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MAG.® GABRIELA NEUMAIER

Stv. Kfm. Direktorin, Leiterin Finanzen & Controlling
Kepler Universitatsklinikkum GmbH

,In die Rolle einer Mentorin zu schlipfen, sah ich unter den von
COVID-19 umspannenden Rahmenbedingungen zunéchst sehr
skeptisch, aber dennoch auch kreativ befligelnd, um eine Form fur
unsere Begegnungen zu finden. Sich bewusst und fokussiert auf sein
Mentee ,einzulassen” und offen, interessiert und vertrauensvoll in ein
Gespréich zu gehen, waren die , Zutaten”. Wir haben uns bewusst
gemeinsam dafir entschieden, die digitale Welt auen vor zu lassen.
Gefunden haben wir herrliche Kraftorte in der Natur, die unseren
Gedanken- und Erfahrungsaustausch zu etwas ganz Besonderem
werden lieBen. Dafir bin ich zutiefst dankbar. Das ,Matching” ist
sicherlich die Grundlage fur den Erfolg des Cross-Mentoring-
Programms. Danke dafur an Frau Mag. Doris Schulz - Sie haben
ein grofes Talent.”

TANJA FOTTINGER

Leitung Veranstaltungsmanagement — AssCompact GmbH

,Ich kann das Cross-Mentoring Programm sehr weiterempfehlen.
Mir wurde eine Mentorin zur Seite gestellt, die mich bei unter-
schiedlichsten Fragestellungen rund um den beruflichen Alltag
unterstitzte. Sie lehrte mich, Situationen aus anderen Blickwinkeln
zu sehen und forderte mich dabei sehr. Gerne nahm ich diese
Herausforderung an und konnte vieles im Berufsalliag umsetzen,
ausprobieren und verandern. Von Anfang an begegneten wir uns
auf Augenhshe und kommunizierten auf einer vertrauensvollen
Ebene - diese Gesprache inspirierten mich sehr. Mit Hilfe meiner
Mentorin konnte ich mich als Mensch und Mitarbeiterin weiter-
entwickeln und viele Erkenninisse aus den Meetings in meiner
Funkfion als Fuhrungskraft umsetzen.”
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WAS IST CROSS-MENTORING?

Cross-Mentoring ist die Begleitung einer beruflichen Potenzialtréigerin durch
einen erfahrenen Mentor oder eine erfahrene Mentorin — firmenibergreifend,

individuell, unterstiitzend und beratend.

Einblicke in andere Unternehmensstrukturen und die Fishrungsarbeit des Mentors/
der Mentorin bieten Lernfelder, um die eigene Rolle bestméglich zu besetzen. Bei
regelmé&fBigen Treffen werden die Herausforderungen der Mentees entspannt
diskutiert und aus verschiedenen Blickwinkeln beleuchtet. Bei diesem Prozess ist
der Erfahrungsschatz einer erfolgreichen Persénlichkeit ungemein wichtig und

unterstitzt die Weiterentwicklung.

Cross-Mentoring unterstitzt als Werkzeug der strategischen Personalentwicklung

gezielt das Vorankommen weiblicher Potenzialtrégerinnen.

ZIELSETZUNG

Die Begleitung durch eine erfahrene, externe Fishrungskraft aus einem anderen
Unternehmen férdert und formt die persénliche Entwicklung der Mentees.

DIE MENTEE ...

ist eine Mitarbeiterin mit hohem Potential und bereit zur Ubernahme einer
verantwortungsvollen Position im Unternehmen — also Frauen kurz vor oder

unmittelbar nach einem Karriereschritt.

DIE MENTORINNEN UND MENTOREN ...

sind erfahrene Persénlichkeiten, die aufstrebende Frauen mit grolem Engagement

unterstitzen.

CROSS-MENTORING PROGRAMM 2023 @

31.01.2023
Infoabend online

¢

27.04.2023
1. Zwischenmeeting

WAS SIND IHRE VORTEILE?

»

»

»

»

»

Weibliche High Potentials werden bei der Bewdltigung neuer Aufgaben durch
den Austausch mit erfahrenen Fishrungskréften unterstitzt und finden sich so
schneller in einer neuen Rolle zurecht.

Qualifikationen der Mentees werden durch Selbstreflektion und den Erfahrungs-
schatz erfolgreicher Leader fachlich und persénlich erweitert.

Ein firmenibergreifendes, professionelles Matching (Basis: INSIGHTS-Profil-
Analyse) von Mentoring-Paaren erméglicht héchste Kompetenzerweiterungen
der Mentees.

Der Aufbau eines Netzwerkes im Mentoring-Jahrgang - hier treffen Mentees
aus unterschiedlichen Unternehmen und ebenso viele Mentorlnnen aufeinander.

lhr Unternehmen setzt ein Statement fir Chancengleichheit, Diversitét und
zukunftsorientierte Fihrungskréfteentwicklung.

IHRE INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

Anmeldefrist: 15.02.2023

Anmeldung zum Programm per Mail an: office@crossmentoring.at unter Angabe von:

»
»
»
»
»

Normalpreis
Early Bird Preis (bei Anmeldung bis 31.12.2022):

Unternehmen

Mentee

Mentor*in

Betreuer*in (Personalverantwortliche /r)
Promotor*in (Geschéftsfilhrer*in)

Preis bei Teilnahme als Einzelperson:

Teilnahme als Mentee:

€ 3.400,- (exkl. 20% MwSt.)
€ 2.890,- (exkl. 20% MwsSt.)

€ 2.064,- (exkl. 20% MwSt.)

MENTORINGARBEIT

18.07.2023 18.10.2023
Sommermeeting Mentee-Treffen

07.03.2023
Startworkshop

01.06.2023
2. Zwischenmeeting

19.09.2023
3. Zwischenmeeting

09.11.2023
Abschlussfeier




